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Projekter hos udvalgte landmasnd

* Mosevang Meelk eks.
Projekter

* Veaekst med Baeredygtighed
* Ejer- og generationsskifte

Hvor skal vaeksten komme fra i landbruget?

Kommercielle aktiviteter

Eliteprogram for Innovative landmand, i samarbejde med VIA University College eks.
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Meellk med omtanke

Landbrug & Fedevarer @spisekammeret - 22. jan.

Farste skoledag for ¢ ere pa det nye eliteprogram for innovative

Iandmaendurﬁ 47: @JakobEllemann kiggede forbi for at testkgre den nyeste
robotteknologi til marken #dkpol #dkgreen




Hvem er |?

Hvor mange er etableret eller har en plan om at blive det?

Hvor mange skal uddanne sig senere i livet?

Hvor mange af jer er i TOP 2 om 15 ar?
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DAGSORDEN:

HVORDAN GOR TOP 27

Og hvilken forandring skal | skabe
for at komme teettere pa TOP 2?
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DAGSORDEN

TOP 2: Gkonomisk og mental robusthed

1. Personlig 2. Virksomheds- og
indsigt forretningsforstaelse

Staerke og svage sider
Udvikler i eget tempo
Har erfaring og robusthed
inden etablering

Forandring Barrierer Forandring Barrierer

@konomisk forstaelse
Handtering af risiko
Styr pa tallene




FORANDRINGER OG BARRIERER

Hvilken forandring
kraever det?

Hvilke barrierer er der?
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Hvor skal vaeksten komme fra?”

Hvem er TOP 2 landmanden?




ores overordnede opgave var at komme med inputs {il:
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Vi sggte svar pa:

Hvad gor landets bedste
vakstlandmand og pa hvilke

parametre kan de forbedre sig
yderligere?

Top 10%
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Top 2 landmandens staerke sider

* Overblik over den samlede virksomhed

« Klare mal

 Ledelseskraft

« Markeds- og forretningsorienteret

« @konomisk forstaelse og steerk skonomisk fokus
« Stort fokus pa netveerk

* Handlingsorienteret
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TOp 2's strategiske udviklingsveje og skennet fordeling for top 2

1. Omkostningsfokus og specialisering ca. 50%
» Optimering ned i mindste proces

2. Hgjkvalitetsprodukter- fra jord til bord ca. 15%

4 * Nye produkter og nye markeder
* Veerdikaeden udnyttes

3. Spredning af risiko ved flere forretningsomrader ca. 35%
* Ren risikospredning
« Synergi mellem forretningsomrader
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Uudnyttet potentiale — teoretisk

Potentiale




#1 Personlig indsigt

Noget af det bedste i verden




Den irrationelle del af
virksomheden

@

Radgivnings-
ydelser

Finansierings-

Dan Avl kilder










”Kan jeg klare det psykiske pres der er
forbundet med at veere landmand?”



Personlig indsigt
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« Kender sine styrker og svagheder
* Prioriterer at holde fri og restituere
* Har erfaring og robusthed inden etablering
« Har ikke altid ville veeret landmand
« Erilandbrug fordi der er forretning i det




FORANDRINGER OG BARRIERER

Hvilken forandring
kraever det?

Hvilke barrierer er der?
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”Jeg kender ikke mine staerke og svage sider”

Hvilken forandring
kraever det?

Hvilke barrierer er der?
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#2 Virksomheds- og
forretningsforstaelse

Noget af det bedste i verden




Bundlinje, bundlinje, bundlinje

”"Mest af alt har jeg fokus pa gkonomien.
Det er den rade trad”



Risiko

lkke First-Movers
Men Second-Fastest



Virksomheds- og forretningsforstaelse

Bundlinje, bundlinje & bundlinje
Risicl
 Second fastest

 Flere forretningsomrader

Rationalitet — handler ikke pa falelser men fakta
Styr pa tallene
« Budget som styringsveaerktgj og for bankens skyld
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FORANDRINGER OG BARRIERER

Hvilken forandring
kraever det?

Hvilke barrierer er der?
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”Jeg har sveert ved at holde styr pa okonomien”

Hvilken forandring
kraever det?

Hvilke barrierer er der?
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#3 Strategisk ledelse
og eksekvering

Noget af det bedste i verden







“Jeg er meget nysgerrig”
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Strategisk ledelse og eksekvering

Ledelse
* Medarbejdere, kultur og udvikling

Strategisk ledelse og sparring

Radgivning - "Kun det bedste er godt nok”

Eksekvering og handling
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FORANDRINGER OG BARRIERER

Hvilken forandring
kraever det?

Hvilke barrierer er der?

SEGES




”Jeg er ikke god til at lede mine medarbejdere og mellemledere”

Hvilken forandring
kraever det?

Hvilke barrierer er der?
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Hvor skal vaeksten komme fra i landbruget ?
- 11 vaeksttemaer

Mennesket bag virksomheden ‘H\QB

1.

2. Et staerkt skonomisk fokus . ‘ Skz:):,:-::tﬁ-:
3. Det gode landmandskab version 2.0 | Iandbruget7
4. Ledelse er vejen til succes

5. Hogjkvalitetsprodukter — fra jord til bord

6. Spredning af risiko ved flere forretningsomrader

7. Omkostningsfokus og specialisering

8. Netvaerk til optimering og udvikling

9. Den teknologiske udvikling

10. Malrettet radgivning

11. Nye veje til kapital
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4 anbefalinger:

Hvordan bliver | de bedste?



1# ANBEFALING

KEND DINE PERSONLIGE STYRKER
OG SVAGHEDER



2# ANBEFALING

FIND TID TIL DE STRATEGISKE
SPORGSMAL



DE GRUNDLAGGENDE SPORGSMAL

- Hvad er vi sat i verden for? (mission)

- Hvad gar vi ikke pa kompromis med? (verdier)

- Hvor vil vi hen? (vision)

- Hvad er succes for os og hvordan maler vi det? (mal)

- Hvordan kommer vi i mal? (strategiske initiativer)
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3# ANBEFALING

SKAB ET
GROWTH MINDSET



FIXED MINDSET

"Jeg er bare ikke god
til medarbejdere”

"Med erhvervets rammevilkar
kan jeg ikke tjene penge”

“Jeg kan ikke lade veaere med at sige
min mening”




4# ANBEFALING

GA FRA HENSIGT TIL HANDLING



HVORDAN BLIVER DU DEN BEDSTE LANDMAND?
1# KEND DINE PERSONLIGE STYRER/SVAGHEDER
2# FIND TID TIL DE STRATEGISKE SPGRGSMAL

3# SKAB ET GROWTH MINDSET

4# GA FRA HENSIGT TIL HANDLING
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